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En Ramoén LOPEZ MARGARIT, actuant en nom i representacié del Sindicat
de Mossos d’Esquadra (SME) en la seva condicié de Secretari General,

En David JOSE MANAS, actuant en nom i representacio del Sindicat de
Policies de Catalunya {SPC) en la seva condicié de Secretari General,

Na Monica SALTOR GUINJOAN, actuant en nom i representacio del

Col-lectiu Autonom de Treballadors Mossos d’Esguadra ]CA‘F[ T T T I —
condicié de Secretaria General,

EXPOSEN:

- Que en data 17 de gener de 2019, en la sessid ordmarsadelConselIdela A

Policia , en el tractament del punt 15, ens van fer entrega-d’unaproposta—--——————
d’instruccié sobre la imatge corporativa del Cos de Mossos d’Esquadra

(CME), i ens van dir que teniem un termini de 15 dies per presentar —
esmenes.

- Que en la redaccié de dita instruccié no s’ha tingut en compte Fopinid
dels sindicats representatius del CME i dita instruccid afecta plenament a
les condicions de treball dels seus integrants, i, fins i tot, a aspectes de la
seva imatge personal i privada.

- Que un cop analitzada aquesta instruccié podem dir que esta plena de
conceptes indeterminats, arbitraris, subjectius, discrecionals, tals com
“discret, pulcre, estrident, arreglats...” que faran gue aquesta instruccid
se segueixi de manera molt diferent en funcid de qui I'apliqui (el concepte
d’estrident pot diferir forga entre una persona de 60 anys i una de 20, per
posar un exemple).

- Que tal com s’han regulat els tatuatges trobem que no s’adegiien als
temps actuals i que el fet de plantejar la part visible en centimetres
quadrats, suposa un greuge entre agents (els agents més corpulents
podran lluir menys part del seu cos tatuada, que la resta).
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- Que es pretén regular el que pot dir o fer un membre del CME fora de
servei i en les seves xarxes socials amb termes absolutament amplis
(“no es poden difondre imatges o comentaris que puguin afectar la imatge
del cos”), que poden implicar un limit a la llibertat d’expressié i a la
critica. Qualsevol institucid inspirada en principis democratics ha de poder
acceptar i vehicular la critica (en tot cas, sempre hi haura mecanismes
legals globals per perseguir aquelles conductes que siguin constitutives
d’il-licits penals, civils o administratius, que poden afectar a qualsevol

ciutada o un membre del CME fora de servei, que no deixa de ser un
ciutada més).

- Que hi ha regulats certs Jaspectes dels serveis uniformats que es poden
considerar innecessaris, poc operatius i fins i tot, contraproduents (com
s6n la restricci6 de I'Gs del tapaboques, el fet d’haver de portar
obligatoriament el cabell recollit, portar el cinturé passat per totes les
travetes dels pantalons, per dir alguns exemples).

- Que a la introduccié es fa esment que es pretén actualitzar una
instruccié de l'any 1997 (22 anys d’antiguitat), no veiem que dita
instruccié ajudi a compaginar Pactual manera de viure, pensar,
relacionar-se, vestir-se, i cuidar Pestética, amb la nostra professié
policial, i no oblidem, que la_millor arma d’un policia sempre sera la seva
capacitat de mediacio, que millorara molt si forma part d’'una organitzacié
plural, diversa i oberta. No podem dir que aquests siguin els principis
inspiradors d’aquesta “nova” instruccié d’imatge corporativa.

- Que per tots els /arguments esmentats, aquests tres sindicats
representatius presentem upa ESMENA A LA TOTALITAT a la proposta
d’instruccio sobre la jmatge corporativa del cos de Mossos d’Esquadra.
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A Barcelona, 29 de gener de 2019
AL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICI
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